Poder Ejecutivo
Secretaria de Politicas Lingliisticas

RESOLUCION N°_él

POR LA CUAL SE MODIFICA EL REGLAMENTO INTERNO
DE FUNCIONARIOS DE LA SECRETARIA DE POLITICAS LINGUISTICAS (SPL).

Asuncién, 06 de Hbrd  de 2016

VISTO: El Memorando DGGDP N° 113/2016, de fecha 31 de marzo del
corriente, presentado por la Directora General de Gestion y Desarrollo de las Personas, a través del cual
solicita la aprobacién del proyecto de resolucion por la cual se aprueban las modificaciones del
Rreglamento Interno institucional, aprobada por la Resolucién N° 88/2014; y,

CONSIDERANDQ: Que, el Reglamento Interno de la Secretaria de
Politicas Lingiiisticas, ratifica la aplicabilidad de la Ley N° 1.626/2000 “De la Funcién Publica” en materia
del relacionamiento juridico de los funcionarios piblicos con sus respectivas instituciones.

Que, la Ley N° 1.626/2.000 de la Funcidn Publica contiene disposiciones
referidas a los puntos enunciados y que las mismas deben ser armdnicamente aplicadas, observando
plenamente los principios de la igualdad, de la no discriminacién, de la responsabilidad de los funcionarios
v de la defensa en juicio, consagrados expresamente en la Constitucion Nacional.

Que, conforme al articulo 36 de la Ley N° 4.251, de Lenguas, el personal de
la SPL se rige por las disposiciones de la Ley N° 1.626/2.000 de la Funcién Piblica, que regula la situacion
Juridica de los funcionarios publicos en general.

La Resolucion SFP N° 583/2(;7]4 “POR LA CUAL SE ESTABLECE Y
APRUEBA EL REGLAMENTO INTERNO DE LA SECRETARIA DE POLITICAS LINGUISTICAS (SPL)”,
de fecha 03 de julio de 2014.

La Resolucion SFP N° 0218 “POR LA CUAL SE HOMOLOGA Y
REGISTRA LAS MODIFICACIONES INTRODUCIDAS AL REGLAMENTO INTERNO DE LA
SECRETARIA DE POLITICAS LINGUISTICAS”, de fecha 21 de marzo de 2016.

Que la Ley 4251/2010, de Lenguas, concede a la Secretaria de Politicas
Lingiiisticas la facultad de dictar sus propios ordenamientos para su funcionalidad, a través de resoluciones
de la Mdxima Autoridad,

Por tantoe, y en ejercicio de sus atribuciones legales;
LA MINISTRA - SECRETARIA EJECUTIVA DE POLITICAS LINGUISTICAS
RESUELVE:

Articulo 1°-  Modifiquese el Reglamento Interno de Funcionarios de la Secretaria de Politicas
Lingiiisticas (SPL).

Articulo 2°.-  Establécese que el Reglamento entrard a regir a partir de los quince (15) dias posteriores a
la promulgacion de esta resolucion,El Reglamento, incorporado al contexto general de esta
Resolucién, queda redactado de la siguiente forma:
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Poder Ejecutivo
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RESOLUCION N© 6!

POR LA CUAL SE MODIFICA EL REGLAMENTO INTERNO

DE FUNCIONARIOS DE LA SECRETARIA DE POLITICAS LINGUISTICAS (SPL).

B

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 3°.

Articulo 4°

Articulo 5°.

El Reglamento Interno de Funcionarios de la SPL regird las relaciones de la misma con
todos sus funcionarios, sin excepcion alguna, en cuanto a lo que no se encuentre previsto en
la Ley N° 1.626/2.000 de la Funcion Publica y las modificaciones y reglamentaciones de la
misma que estuvieran vigentes.

1. Este Reglamento Interno tiene por objeto regular la situacion juridica laboral de los
Juncionarios de la SPL, en concordancia con la Ley N° 1.626/2.000 de la Funcidn Piblica,
sus reglamentos, modificaciones, y demds leyes de la Repiiblica. A tal efecto, serdn objetivos
principales del mismo:

a) Mantener la conducta y el orden necesarios y convenientes para la dptima ejecucion de
los trabajos que deben realizar todos los funcionarios al servicio de la SPL.

b) Asegurar el correcto comportamiento de los funcionarios afectados al presente
Reglamento.

¢) Lograr, mediante el fiel cumplimiento y aplicacion de sus normas, la mdxima
cooperacion y la eficiente atencion a las labores y tareas propias de la institucion.

2. El presente reglamento regird y serd de cumplimiento obligatorio para todos los
Juncionarios de la SPL, entendiéndose por funcionario piblico la persona nombrada para
ocupar de manera permanente un cargo previsto en el Anexo de Personal del Presupuesto
de la Secretaria de Politicas Lingiiisticas. Estos cargos integran la carrera administrativa.
Este reglamento también afecta a los contratados, jornaleros, comisionados y asesores en
todos aquellos casos donde no se contrapongan con sus respectivos contratos individuales y
laborales de prestacion de servicios.

3. El control del cumplimiento de las obligaciones contenidas en el presente reglamento y la
aplicacién del mismo estardn a cargo del Area de Gestién y Desarrollo de Personas
(UGDP) o su equivalente, con el apoyo de la Unidad de Trasparencia y Anticorrupcion. El
Minisiro — Secretario Ejecutivo, los Directores y demds funcionarios superiores de la SPL
serdn responsables del mantenimiento del orden en el trabajo dentro de los limites de sus
deberes y atribuciones.

Las notificaciones, avisos o comunicados del Area de Gestién y Desarrollo de Personas
deberdn ser realizados a través de Notas o Circulares, segin corresponda, y deberdn contar
con el visto bueno (V°BY) del superior inmediato, por lo que las mismas serdn consideradas
oficiales y de estricto cumplimiento.

Para la incorporacion de Funcionarios a la Secretaria de Politicas Lingiiisticas se deberdn
seguir los procedimientos establecidos por la Ley N° 1.626/2.000 de la Funcién Piblica y
sus reglamentaciones. Para las promociones internas se implementardn el proceso de
Concurso. De igual manera, procederd al Concurso de Méritos en la incorporacion de
contratados.
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